附件1
2016中国纺织人才建设表彰评审说明
一、中国纺织行业人才建设示范单位（企业、集群、园区、院校、服务商）
人才体系科学、完整、有效；有先进的以人为本的企业文化；企业人均效率和盈利能力处于行业领先水平；企业员工关系和谐，严格遵守劳动法规，企业有良好的雇主形象；关注员工的职业生涯发展；员工对企业有着较高的忠诚度；积极承担社会责任，有着良好的企业品牌形象和美誉度。
二、中国纺织行业人才建设突出贡献人物
能坚持以人为本的理念，尊重知识、尊重劳动、尊重人才、尊重创造，关心爱护人才的良好氛围；建立起符合企业实际的人才引进、培养、使用、激励机制，为各类人才发展创造良好环境；人才工作具有创新性和开拓进取精神，在识才、爱才、用才方面成效显著，使人才的能力得到充分发挥。
三、中国纺织服装优秀企业大学
纺织服装行业企业建立运营的企业大学应切实有效开展企业人才培训培养工作；能够深入企业管理运营体系；具有吸收应用如互联网等的新技术手段开展业务；在企业大学建设运营中具有创新理念做法，具行业推广价值。
四、中国纺织行业“知识更新工程”推进奖
配合参与“纺织行业国家专技人才知识更新工程”，积极构建好人才服务平台。有制度办法鼓励、引导支持和推动专业技术人才培养了发展，取得明显实效。落实和深化企业人才体系建设，取得明显实效。推动区域内企业人才培训，有效提升企业竞争力和影响力，取得明显实效。
五、国家纺织服装人才双创示范基地（人才培训基地）
人才基地设立在纺织服装行业某领域内具有国内领先的产品、技术条件的具有一定规模和社会影响力的企业和具有一定产业基础的纺织服装产业集群（园区），以服务纺织服装行业人才创新创业为宗旨，通过实训教育提升人才实践能力，促进纺织服装行业产业升级。
